.................................................

(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K025-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

SN -l g P—
. - . . N ) przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca
REGON: 00096773600000 NIP: 8131095761

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 2

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-055 RZESZOW, UL. FRYDERYKA SZOPENA 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydgzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Pani Anna Niedzwiecka

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1948;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2023

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
01.09.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
¢ na podstawie umow cywilnoprawnych: O,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 22,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  9,10,11,12.05.2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Omowiono ponize;.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogéline:

Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola:
— organem prowadzgcym dla kontrolowanej placéwki jest Gmina Miasto Rzeszow,
— aktualnie nie zatrudnia sie zadnego cudzoziemca,
— aktualnie nie zatrudnia sie zadnej osoby na podstawie umowy cywilnoprawnej.

2.2,
Kontrola dotyczyta sprawdzenia sposobu wykonania $rodkéw prawnych wydanych na podstawie
ostatniej kontroli PIP.

Na podstawie ostatniej kontroli Inspektor Pracy wydat wystgpienie nr rej. 130108-53-K013-Ws01-
2023 z dnia 12.05.2023 r. zawierajgce 13 wnioskow.

Whiosek nr 1 ,Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do tresci regulaminu pracy
stosowanego w placéwce (w tym; prawidtowe okreslanie daty wejscia w zycie zmian
wprowadzanych do treéci regulaminu)”. Wniosek przyjeto do realizacji na biezgco.

Whiosek nr 2 ,Prawidtowe okreslenie - w tresci stosowanego regulaminu pracy - systemu

czasu pracy obowigzujgcego pracownikéw niebedgcych nauczycielami (prawidtowe

wskazanie obowigzujgcej ich tygodniowej normy czasu pracy)”.

Okazano Aneks nr 5 do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nr 2 w Rzeszowie
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 14/2023 z dnia 30.06.2023 r., z ktérego wynika, ze ww. wniosek
wykonano.

Whiosek nr 3 ,Prawidtowe okreslenie - w tresci stosowanego regulaminu pracy — okresow
rozliczeniowych czasu pracy obowigzujacych pracownikéw niebgdacych nauczycielami tj. ze
wskazaniem termindw rozpoczecia i zakonczenia poszczegéinych okresow”.

Z okazanego ww. Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nr 2 w Rzeszowie
wynika, ze ww. wniosek wykonano.

Whiosek nr 4 ,Prawidtowe okreslenie - w tresci stosowanego regulaminu pracy - rozktadow
czasu pracy obowigzujgcych pracownikéw niebedgcych nauczycielami tj.;

- prawidtowe wskazanie godzin rozpoczecia i zakorczenia pracy na danym stanowisku obstugi
lub administracji (w tym; w sposéb jednoznacznie wskazujacy, jakiego stanowiska dotyczy

dany rozktad),

- wskazanie na obowigzujgcy ww. grupe pracownikoéw przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy.

Z okazanego ww. Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nr 2 w Rzeszowie
wynika, ze wniosek wykonano.

Whiosek nr 5 ,Dostosowanie tresci regulaminu pracy stosowanego w Przedszkolu do
obowigzujgcych przepisow (w tym; okreslenie terminu wyptaty sktadnikow wynagrodzenia za
prace naleznych nauczycielom z dotu, zaktualizowanie postanowien okreslajgcych
sposob/forme wyptaty wynagrodzenia za prace, prawidtowe okreslenie terminu wykorzystania
zalegtych urlopéw wypoczynkowych). Z okazanego ww. Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy
Publicznego Przedszkola nr 2 w Rzeszowie wynika, ze wniosek wykonano czesciowo. W § 33
dodano punkt ,Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposoéb niz do
ragk pracownika, jezeli pracownik uprzednio wyrazi na to zgode”.

Whniosek nr 6 ,Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do tresci regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego pracownikow niebgdacych nauczycielami (prawidtowe
okreslanie daty wejécia w zycie zmian wprowadzanych do tresci regulaminu)’. Wniosek przyjeto do

—~—
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realizacji na biezgco.

Whiosek nr 7 ,Dostosowanie Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego pracownikow
niebedacych nauczycielami do obowigzujgcych przepisow”. Pracodawca opracowat nowy
Regulamin Wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 2 w Rzeszowie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 13/2023 z dnia 30.06.2023 r.
wprowadzajgcy m.in. zmiany do zapiséw zakwestionowanych w trakcie poprzedniej kontroli,
wniosek wykonano. :

Whiosek nr 8 ,Zapewnienie spojnosci pomigdzy rozktadem czasu pracy okreslonym w

regulaminie pracy dla danego stanowiska pracy (pracownika niebgdacego nauczycielem), a
rozktadem czasu pracy faktycznie stosowanym”. Wniosek przyjeto do realizacji (sprawdzono na
przykiadzie zapisow list obecnosci za VIl 2023 r. zaprowadzonych dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach kucharz i intendent).

Whiosek nr 9 ,Zapewnienie sp6jnosci pomiedzy postanowieniami regulaminu pracy oraz
regulaminu wynagradzania obowigzujgcego pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslajacymi obowigzujacy ich termin wyptaty wynagrodzenia za prace’. Wniosek wykonano.

Whiosek nr 10 ,Zamieszczenie pism z dnia 21 .04.2023 r. ("angazy" okreslajgcvch sktadniki
wynaqrodzenia za prace oraz ich wysokosé¢) sporzadzonych dla pracownikow,

- l v zaprowadzonych dla
nich aktach osobowycn. vniosek wykonano.

Whiosek nr 11 ,Prawidtowe sporzadzanie planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok
kalendarzowy dla nauczyciela zatrudnionego w systemie nieferyjnym”. Whniosek przyjeto do
biezgcej realizaciji.

Whiosek nr 12 ,Udzielanie nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo”.
Whniosek przyjeto do biezgcej realizacji.

Whiosek nr 13 ,Pisemne uregulowanie obowigzujgcych w zaktadzie zasad prania odziezy
roboczej’. Z okazanego ww. Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nr 2
w Rzeszowie wynika, ze wprowadzono zapis, zgodnie z ktérym pranie zapewnia pracodawca
" udostepniajgc pralke i rodki piorace.

Dodatkowe ustalenia,

Przy apteczce udzielania | pomocy znajdujgcej sie obok wyjscia z placowki zamieszczono
instrukcje udzielania | pomocy w razie wypadku. Wykaz os6b wyznaczonych do obstugi apteczki,
przeszkolonych w zakresie udzielania | pomocy, umieszczono wewnatrz ww. apteczki. W dniu
1.09.23 r. Inspektor Pracy wydat decyzje ustng zobowigzujgcg pracodawce do wywieszenia przy
apteczce znajdujgcej si¢ obok wyjécia z placowki — w widocznym miejscu — wykazu oséb
wyznaczonych do obstugi apteczki, przeszkolonych w zakresie udzielania | pomocy. Wykaz decyzji
ustnych wydanych w trakcie kontroli Nr rej. 130108-53-K025-Nu01/23 stanowi zat. nr 1do
protokotu kontroli. Decyzje ustng wykonano w trakcie trwania kontroli.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub-petecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4 W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamos¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)




5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(") probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono”” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zatacza-si¢” zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowg czes$¢
protokotu:

Zatacznik nr 1. wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli Nr rej. 130108-53-K025-
Nu01/23

(wyszczegdlnienie 2échznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole popr

.................................................................. és’brszyfnspektor?rocy
Specjalista

=, /(
Na tym protokét zakorczono. mgr Jolanta Grzgwa - Skwara

Rzeszow, dnia 01.09.2023 s
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 01.09.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pl T T VR

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
‘/—Dtj\fﬁgy\ﬁ oo Raedslade Ns e
o RApesonid
Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniosek/nie ztozono wniosku. S
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnie/siaﬁo/nie wniesiono/zostang wniesione**
dodnia ...ccceeevveienninnn, —
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. (k)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do-wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy/z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).** <

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

0 t ) o=
(D\,}\}%w Q‘n{u Dw,g(g N\‘ ’2' (podpis i pieczeé inspektora pracy)

Res100-32

850,7@' > AOLELS L
(miejsce i data podpisania protokotu)

" - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ _ niepotrzebne skresli¢
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